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N.B.—Les idées exprimées dans ces conclusions
ne sont pas nécessairement celles du co-
mité qui a rédigé ce travail.

L—-NECESSITE D’'UNE AS‘SOCIATION:
A.—Constatations:

a) Une Association qui groupe tous les
Albertains d’origine francaise est ab-
solument nécessaire, afin de les aider
a demeurer ce que la Providence les
a fait et par l1a concourir a la gran-
deur morale et culturelle de notre
pays.

b) Lorsque bien comprise et bien diri-
gée, une telle Association n’a que des
avantages.

¢) Pour étre vraiment effective, une tel-
le Association doit étre a base pro-
vinciale quitte a collaborer a une Fé-
dération interprovinciale.

B.—Recommandation:

1—Que [I'Association Camnadienne-fran-
caise de I'Alberta soit maintenue et
quau prix des plus grands sacrifices
de temps et dargent, 'on rende
FACFA aussi active que possible et
quon lui donne lorientation néces-
saire pour lui permettre d’atteindre
ses buts.

II.—_BUTS DE L’ASSOCIATION:
Recommandations:

2—Que les buts de 'ACFA soient les
suivants et que rien me soit négligé
pour les atteindre:

a) Chercher & promouvoir en Alberta
la culture frangaise et le bilinguisme
canadien.

b) Concevoir, formuler et diffuser une
pensée nationale solide et concréte.
¢) Servir de lien entre tous les Franco-

Albertains.

d) Servir de porte-parole officiel des
Franco-Albertains, tant au sein de
la province qu’en dehors de ses limi-
tes.

IIL.—“CULTURE FRANCAISE” ET
“RELIGION:

Constatations:

En théorie: I'on devrait dissocier “cul-
ture francaise” et “religion” qui sont
de domaines différents.

b) En pratique: méme si I'on parvenait
a prouver de facon irréfutable que
“culture frangaise” et “religion” de-
vraient étre dissociées, il semble qu’en
se basant sur les réponses recues 2
I’Enquéte, la mentalité de notre popu-
lation n’est pas encore préte a effec-
tuer cette dissociation.

Recommandations:

8—Que 'ACFA soit toujours considérée
comme un organisme qui groupe des
Canadiens francais qui traditionnel-
lement sont en grande majorité des
catholiques.

4—Que I'ACFA se considere comme une
Association de laics.

5—Que les membres du clergé qui en
font partie d'une fagon méme active
le fassent comme citoyens canadiens-
francais et non pas comme prétres.

6—Que l'on cherche a confier tous les
postes clés a des laics.

7—Que jamais 'on cherche & mettre la
religion au service de I'Association
mais que dans certains cas, I’Associa-
tion se mette au service de la religion.

8—Que T'Association reconnaisse en prin-
cipe et en pratique la suprématie de
I'Action Catholique sur I'Action Na-
tionale.

9—Que dans la poursuite des droits des
Canadiens francais, I'Association n’ou-
blie jamais la pratique des vertus de

. " justice et de charité.

10—Que T'Association ne refuse pas dans
ses rangs des gens d'origine ou de
langue francaise parce que de religion
différente.
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IV.-—RESULTATS OBTENUS PAR I’ACFA:
Constatations:

a) Depuis nombre d’années 'ACFA a
évolué dans un cercle vicieux: elle
n'a pas été assez active parce quelle
n’a pas le personnel nécessaire parce
quelle n’en a pas les moyens finan-
ciers: elle n’a pas les moyens finan-
ciers parce que nos gens ne sont pas
préts a donner pour une Association
qui n'est pas assez active.

b) Malgré ces conditions défavorables,

TACFA tout de méme a été le centre
de ralliement des Franco-Albertains
et elle a rendu des services inestima-
bles, méme si elle n'a pas réussi a
établir un programme dynamique.

Recommandations:

11—Que 'ACFA réorganise ses cadres de
fagon a pouvoir disposer des instru-
ments de travail et des agents effica-
ces dont elle a tellement besoin. Que
dans cette réorganisation, une atten-
tion toute particuliere soit portée a
son financement,

V.—DIRECTIVES GENERALES POUR LA
REORGANISATION DES CADRES DE
L’ACFA:

Recommandations:

%

12—Moderniser toute son organisation en
la mettant sur une base d*“Affaires”,
surtout en ce qui concerne son Exé-
cutif, son secrétariat et son finance-
ment.

13—Etablir un programme d’action bien
défini.

14—Perfectionner au maximum sa publi-
cité et ses relations extérieures.

15—Etablir des contacts beaucoup plus
fréquents et plus étroits entre la po-
pulation et I'Exécutif central.

16—Clarifier définitivement ses relations
avec les autres organismes qui pour-
suivent un but semblable, mais tra-

vaillent dans des secteurs bien défi-
nis.

17—Attacher une trés grande importance
a la Reléve Albertaine et aider a sa
bonne marche.

18—Considérer la visite des Ecoles bi-
lingues comme l'une de ses activités
les plus importantes.

19—Travailler efficacement a faire l'u-
nion entre toutes les bonnes volontés
et tous les mouvements d’expansion
francaise qui existent.

VI.—PRESTIGE DE L’ACFA:
Recommandations:

Dans son effort de réorganisation,
TACFA devrait tenir compte de cer-
taines idées qui ont été exprimées au
cours de notre Enquéte, au chapitre
du prestige de TACFA. Voici quel-
ques-unes de ces idées:

20—"L’ACFA clest trés bien du moment
que I'on ne me demande pas de m’y
dévouer.”
Donc, trouver une formule qui pré-

. sente 'ACFA non pas sous laspect

de devoir ou d’obligation astreignan-
te mais sous un jour attrayant et plus
récréatif.

21—“I’ACFA clest une organmisation qui
quéte.”
Donge, trouver une formule de finan-
cement qui soit profitable aux mem-
bres non seulement dans Tavenir
(plan de sécurité familiale) mais mé-
me dans le présent.

22—“Toujours les mémes a la téte.”
Donc, fixer des termes précis aux of-
ficiers.

23—"Nous ne sommes pas assez persécu-
7/ 2»

tes.

Par la force des circonstances, FACFA
a développé jusqua maintenant un
nationalisme de défense. A I'avenir, il
faudra professer un nationalisme
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VII._.MEMBRES DE L’ACFA:

Constatations:

beaucoup plus positif, sans oublier
lautre complétement, car en certai-

nes circonstances, il pourrait encore 5 ; LN
iy | a) De droit, tous les Albertains dorigi-

ne ou d’expression frangaise appar-
tiennent & FACFA.

b) De fait, seulement ceux qui ont payé
une cotisation sont membres de
PACFA.

c¢) Au dernier Congres, il fut décidé que
pour étre membre, il faut adhérer au
plan de Sécurité familiale.

24—1’ACFA devra faire un effort pour
se faire reconnaitre comme le porte-
parole officiel des Franco-Albertains,
non seulement par nos compatriotes,
mais aussi par tous les autres organis-
mes gouvernementaux, sociaux, cul-
turels ou autres.

d) Il semble que cette condition, bien
quadmise par la majorité (55% con-
tre 45%) ne soit pas bien populaire
dans certains milieux. Elle a le dé-
savantage de laisser de coté un cer-
tain nombre de gens sympathiques
qui, pour une raison Ou pour une
autre, ne veulent pas adhérer au ser-
vice de Sécurité familiale.

VI.—PUBLICITE DE L’ACFA:

Constatation:

Peu d’organisations peuvent se van-
ter d’avoir a leurs dispositions des or-
ganismes de propagande aussi effec-
tifs qu'un journal et un poste de ra-
dio. Et pourtant, I'on doit déplorer
que la publicité autour de I'ACFA
est tres mal organisée. La cause ?
Manque de personnel.

Recommandations:
28—Que I'ACFA crée dans ses rangs
trois sections de membres:
a) les simples membres: ceux qui paient
la cotisation minimum que sera fixée

Recommandations:

25—Comme on le verra plus loin, 'TACFA
devrait dans un avenir, le plus rap-

proché possible, engager un secrétai-
re a plein temps. Ce sera I'une de ses
principales responsabilités de voir a

par le Comité de finances.

b) les membres adhérents: ceux qui ad-

hérent au Service de Sécurité fami-

liale.

mousser la publicité autour de I'Asso-
ciation, tant dans le journal que sur
les ondes de CHFA.

26—En attendant que nous ayions les
services dun secrétaire plein temps, ¢
Ton s’efforcera de découvrir une per-
sonne dévouée qui accepterait d'ai- Clnslatations
der le secrétaire actuel damns ce tra- ; v
vail de propagande. ¢ a) Il y eut un temps ou I'Exécutif cen-
J tral se réunissait régulierement une
fois par mois. Cela avait l'inconvénient
de décourager les membres de I'exté-
rieur qui trouvaient trés onéreuse

¢) les membres amis: ceux qui paient
une cotisation annuelle d’au moins

$25.00.

VIIL.—EXECUTIF CENTRAL DE L’ACFA:

97—Une fois réorganisée, TACFA devrait
se demander si elle ne pourrait pas
faire plus pour aider “La Survivan-
ce”, son organe officiel, (v.g. corres- Iobligation de se déplacer aussi sou-
pondants, etc.), ainsi que le poste vent. Comme conséquence trés peu
CHFA. assistaient aux Assemblées.
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b) Afin d’obvier a cette difficulté, il fut
décidé de ne tenir des Assemblées
que tous les trois ou quatre mois.
Entre temps, bien des problémes se
présentaient et demandaient une so-
lution immédiate. Comme cela ne
valait pas la peine de convoquer tout
I'Exécutif, les décisions étaient prises
par le président et le secrétaire ou
par un petit comité convoqué a la
hite, Et les autres membres de I'Exé
cutif en entendaient parler lorsque
tout était fait.

Recommandations:

29—Que I'Exécutif central soit composé:
a) de 30 membres élus (tous laics)
—10 pour la ville d’'Edmonton
—8 pour la campagne d’Edmonton
—8 pour la région de Saint-Paul
—83 pour la région de Bonnyville
—8 pour la région du Lac-la-Biche
—6 pour la région de la Riviére-la-
Paix
—5 pour Calgary
—3 pour autres centres.

b) De membres nommés:

—un par chaque cercle de TAEBA

—un: par chaque Commission scolai-
re qui en fait la demande

—un par section d'Etablissement ru-
ral :

—un par le Conseil des Chevaliers
de Colomb qui en fait la de-
mande

—un par Chambre de Commerce qui
en fait la demande

—un par /JIAlliance francaise

—un par le Film Francais

—un pour le Club francais de Cal-
gary.

¢) De membres “ex officio”:

—Aviseur moral

Recteur du Collége Saint-Jean

—Recteur du Collége N.-D. de la Paix

—Visiteur d’écoles

—Gérant de CHFA

—Rédacteur de “La Survivance”

—Gérant de “La Survivance”

—Président de la Reléve Albertaine

—Président des Jeunesses Musicales

—La Supérieure de I'Académie As-
somption

30—Que ce grand Exécutif se réunisse
trois fois par année, (vers le 15 sep-
tembre, le 15 janvier et le 15 avril) en
une journée d’Etude (journée entié-
re) et décide de l'orientation et de la
marche générale de I’Association.

31—Que ce grand Exécutif nomme un
Comité de meuf directeurs qui eux
se réuniront aussi souvent que néces-
saire, pour étudier et résoudre tous
les problémes de détail qui se présen-
teront.

32—Qu’un rapport de chacune des As-
semblées de ce Comité de direction
soit envoyé régulierement a chacun
des membres de I'Exécutif.

33—Que l'on établisse un systéme de ro-
tation de fagon que les membres de
I'Exécutif, les officiers et les mem-
bres du bureau de direction ne rem-
plissent pas leur fonction durant plus
que deux termes consécutifs.

]

IX.—-SECRETARIAT DE L’ACFA:

Constatation:

Tous admettent que la grande fai-
blesse de I'Association cest le man-
que d'un secrétariat bien organisé.

Recommandations:

34—Dés que les finances le permettront,
I'ACFA devrait organiser sur une ba-
se d’affaire son secrétariat.

35—Ce secrétariat devrait comprendre un
chef de secrétariat, un secrétaire et
le personnel nécessaire.

36—Le chef du secrétariat serait un mem-
bre du Comité de direction. Il ver-
rait & la bonne marche générale du
secrétariat. Son travail se ferait a
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temps partiel et ne serait pas rétri-
bué.

37—Le secrétaire serait un laic, engagé
a plein temps de préférence: origi-
naire de I’Alberta et payé en propor-
tion de ses commaissances, de ses ap-
titudes et de son expérience. Il exé-
cuterait les décisions prises par le
Comité de direction. Il verrait a l'or-
ganisation et 4 la bonne marche des
Comités régionaux, avec lesquels ils
entretiendraient des contacts fré-
quents, soit par lettres, soit par des
visites personnelles. Il serait égale-
ment chargé de la publicité de T'As-
sociation.

X.—CERCLES LOCAUX DE L’ACFA:

Constatations:

a) L’idéal serait de pouvoir compter
dans chaque paroisse sur un cercle
local actif et groupant les personnes
qui jouissent dune certaine influen-
ce dans leur milieu.

b) Etant donnée la multiplicité d'orga-
nisations dans les paroisses et pour
d’autres raisons impossibles a con-
troler, il semble difficile de mainte-
nir des Cercles locaux dynamiques
dans bien des endroits.

Recommandations:

38—Que I'ACFA organisa des Comités
régionaux qui couvrent les régions
suivantes:
—Edmonton ville
—Edmonton campagne
—Calgary
—Saint-Paul
—Bonnyville
—Lac-la-Biche
—Riviere-la-Paix

39—Les cadres de ces Comités régionaux
seront formés de membres élus et de

membres nommés, tout comme le
grand Exécutif central (voir recom-
mandation #32)

40—Des Constitutions spéciales a ces Co-
mités régionaux devraient étre pré-

" parés.

41—Partout ou la chose est possible, ces
Comités régionaux devraient former
des Cercles locaux.
¢ 42—Ces Comités régionaux devraient
pouvoir compter sur un pourcentage
des argents percus dans leur région
respective par I'Exécutif central.

XI.—FINANCEMENT DE L’ACFA:

Constatations:

a) Tous admettent la nécessité de bien
financer notre Association.

b) Pour permettre a I'Association d'ac-
complir le travail que lon attend
d’elle, Ton ne peut plus se conten-
ter de $5,000.00 ou $6,000.00 par an-
née. Cest un budget de $18,000.00
ou $20,000.00 quil nous faut.

¢) Le budget préparé a loccasion de
I'Enquéte semble tout a fait réaliste;
Ton devrait pouvoir le réaliser diici
quelques années.

d) Le succes du financement de notre
Association est en relation directe
avec:

—le nombre et la qualité de ses ac-
tivités.
k —la bonne marche de son Secrétariat
7 —la publicité faite continuellement
sur I’Association.

e) L'on peut difficilement compter sur

# les collectes annuelles parce que:
—mos gens nm'aiment pas se faire sol-
liciter ,

I'on ne peut plus compter sur le dé-
vouement bénévole de solliciteurs.
Le systéme de financement que nous
adopterons devra:

—étre plus “business”

s
~
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—autant que possible, éliminer la
collecte annuelle

—si possible, constituer un genre de
placement dont les membres rece-
vront un certain avantage financier.

g) Afin daider au financement de
IACFA, T'Assurance-Vie Desjardins
a décidé:

—d’engager M. Eugene Trottier com-
me recruteur du service de sécurité
familiale. Elle lui paie directement
son salaire ainsi que tous ses frais
de déplacement.

—de garantir une somme annuelle de
$5,000.00 des maintenant et tant que
le nombre des membres assurés ne
nous permettra pas de toucher cette
somme en commissions.

Recommandations:

43—Que T'ACFA fasse tout en son pou-
voir pour favoriser I'établissement du
service de Sécurité familiale.

44— Que 'ACFA établisse un comité de
gens d'affaires et de financiers pour
étudier les différents moyens de fi-
nancement déja suggérés et pour en
découvrir d’autres. .

45—Se basant sur le rapport de ce Co-
mité, que FACFA choisisse une mé-
thode de financement qui réponde
aux besoins actuels et futurs de
I'Association.

46—Tout en tenant compte des considé-
rations qui précedent, il ne faudrait

pas omettre de faire appel a Tesprit -

de générosité de nos membres.

XIL.—LA VISITE DES ECOLES BILINGUES:

Constatations:
L'un des domaines ou 'ACFA a le
plus manqué au cours de ces der-
mniéres années, cest la visite
des écoles bilingues de la province.
Les circonstances ont été telles qu’il
lui fut impossible de procurer aux
professeurs les encouragements et

?l

)

aux éleves le stimulant dans 'étude
et la pratique de leur langue que de-
vrait apporter un bon visiteur d’éco-
les.

Recommandations:

47—Que T'ACFA considere toujours la
visite des écoles comme I'élément le
plus important de tout son travail.

48—Qu’elle engage elle-méme et paie
raisonnablement bien un visiteur qui
devrait étre le méme pour toute la
province.

49—A moins d'une demande expresse et
d'un mandat explicite de la part des
Evéques de la Province, ce visiteur
devrait se limiter au domaine de I'en-
seignement du francais.

50—En plus de la compétence, ce visiteur,
quil soit clerc ou laic, devra possé-
der un bon jugement et étre sympa-
thique, discret et diplomate. Son role
en effet consistera beaucoup plus a
conseiller, encourager et stimuler
qua juger et condamner.

XII.—LE CONCOURS DE FRANCAIS:

Constatations:
Il n’y a aucun doute que le Concours
de francais est I'un des organismes
les plus méritants de TACFA et une
grande part du mérite en revient a
son dévoué secrétaire. Nous voulons
également remercier TAEBA qui y
collabore directement en préparant
les questions du Concours et en cor-
rigeant les copies; TAEBA y collabo-
re également en déterminant le pro-
gramme de francais. C’est ce genre
de collaboration qui rendra notre
Association forte et puissante.
Recommandations: ‘

51—Que le Comité du Concours de fran-
cais de TACFA reprenne la coutume
de faire surveiller les examens de
francais par des personnes d’en de-
hors de I'école.
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52—Que le Comité du Concours continue
a publier les résultats dans “La Sur-
vivance”, mais quil ajoute quelques
notes explicatives pour aider a bien
interpréter ces résultats.

53—Que le comité publie chaque année
un rapport financier détaillé dans “La
Survivance”.

XIV.—LES BOURSES D’ETUDE:
Constatations:
Le Comité du Concours de francais
dispose d'une certaine somme dar-
gent mise dans un Fonds de Bourse.
De méme le Cercle Edmonton et
peut-étre un certain nombre d’autres
Cercles locaux ont également des
Fonds de Bourse.
Recommandations:
54—Que I'ACFA favorise la formule des
Préts dhonneur de préférence a la
formule de Bourses.
55—Que TACFA forme un Comité dans
le but d’étudier ce qui se fait ailleurs
pour alimenter et administrer un
Fonds de Préts dhonneur. Lorsque ce
Comité aura fait rapport, TACFA de-
vra prendre action.
56—Que tous les Fonds de Bourses, tant
du Concours de francais que des dif-
férents Cercles locaux soient mis en
commun et gérés par T'exécutif cen-
tral de 'ACFA.
57—Que ces préts d’honneur soient ap-
plicables a tous ceux qui désirent
poursuivre leurs études, quelle que
soit la faculté universitaire quils a-
doptent.

XV—-LA RELEVE ALBERTAINE:

Constatations:
Pour différentes raisons, difficiles a a-
nalyser, la Reléve Albertaine, apres de
brillants débuts, est maintenant tom-
bée dans Iinaction a peu pres com-
pléte. L’ACFA qui a toujours compté

énormément sur ce mouvement, ne
peut que déplorer cette situation et
chercher a redonner vie a la Releve.

Recommandations:

58—Que IACFA cherche par tous les

" moyens possibles a faire admettre
la Reléve Albertaine dans tous les
milieux.

59—L'un des grands problemes actuels
de la Releéve, cest le manque de di-
rigeants. Pour aider a solutionner ce
probléme, TACFA ne croit pouvoir
mieux faire que d’endosser entiére-
ment la recommandation faite dans
un des Mémoires présentés au Comi-
té d’enquéte de TACFA. — Voici le
texte de cette recommandation:
NOUS RECOMMANDONS que
FACFA demande aux autorités du
Collége Saint-Jean de considérer a
nouveau le degré de participation du
Collége aux activités de la Releve
Albertaine.”

60—Que I'ACFA par l'entremise de son
Secrétariat, et du visiteur d’Ecole
aide le Comité provincial de la Re-
léve 4 maintenir des contacts avec
ses cellules.

61—Qu’a l'occasion, TACFA aide la Re-
léve a se financer, apres cependant
avoir encouragé les jeunes a se fi-
nancer eux-mémes.

XVL.—-RADIO EDMONTON LIMITEE:
Constatations: j

a) Au cours de sa récente Enquéte,
PACFA a pris connaissance d’'un cer-
tain nombre de doléances et de sug-
gestions dans le but d’améliorer I'ad-
ministration et production au poste
CHFA.

b) Par ailleurs, le poste CHFA étant
administré par un bureau de direc-
tion, TACFA n’a pas autorité directe-
ment sur ses activités.

¢) La principale plainte que I'on entend
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au sujet du poste, cest ignorance
presque compléte dans laquelle T'on
tient la population sur les principales
phases de son administration.
Recommandations:

62—Que les principales critiques recueil-
lies par TACFA au cours de son En-
quéte soient remises aux directeurs
de CHFA, avec recommandations
d’en tenir compte dans toute la me-
sure du possible.

63—Que le prochain Congrés de TACFA

porte presque entierement sur motre
-poste CHFA.

64—FEmn attendant la tenue de ce Congres,
que CHFA publie dans “La Survi-
vance” ou dans une brochure spécia-
le tous les renseignements suscepti-
bles d’intéresser notre population.

65—Que I'ACFA recommande a CHFA
de prendre les tournées annuelles qui
avaient lieu dans nos différentes ré-
gions, afin que puisse s’établir un
contact mutuel entre la population et
les employés de CHFA.

XVIL.—LA TELEVISION FRANCAISE:

Constatation:
La Société Radio-Canada a promis de
téléviser cing heures de francais a
son nouveau poste érigé a Edmon-
ton.

Recommandations:

66—Que I'ACFA forme un Comité de

Télévision francaise, dont les princi-
pales fonctions seront:

a) Voir a ce que les cinq heures de
francais promises lors de l'obtention
d’une licence par Radio-Canada soient
.effectivement télévisées chaque se-
maine. Si mon, entreprendre les dé-
marches nécessaires pour rectifier.

b) Voir a ce que ces programmes fran-
cais soient placés a des heures con-
venables a Thoraire hebdomadaire.

c¢) Voir a ce que les programmes fran-
cais télévisés & Edmonton soient choi-

sis parmi les meilleurs de la produc-
tion de Radio-Canada.

67—Deés que le moment opportun sera
arrivé, que 'ACFA entreprenne les
démarches nécessaires pour obtenir
un poste satellite francais de Télévi-
sion.

XVIIL—-RELATIONS ENTRE ACFA et AEBA:
Constatations:

a) Dans la poursuite de ses buts, 'TACFA
devrait cultiver avec la plus grande
attention, le domaine de I’Education.

b) Actuellement, dans le domaine de
I'Education, un des secteurs les plus
importants lui échappe a peu prés
complétement: cest le secteur des
enseignants.

¢) Tous doivent se réjouir grandement
du magnifique travail accompli par
IAEBA. '

d) I semble cependant que ce travail
se soit accompli dans une trop gran-
de mesure, en marge de 'ACFA.

e) Dans bien des milieux par exemple,
Ton assimile le travail des Concours
de francgais (Comité de 'ACFA) aux
activités de TAEBA.

Recommandations:

68—Que les officiers de TACFA rencon-
trent les dirigeants de TAEBA pour
étudier ensemble de tous ces proble-
mes et étudier la possibilité que
'AEBA tout en gardant son entité
propre, devienne un Comité de
IACFA.

69—Afin d’éviter que les professeurs soient
lobjet dune double cotisation
IACFA devrait tenir compte des be-
soins financiers de ce mouveau Co-
mité et lui fournir les argents néces-
saires a son bon fonctionnement.
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XIX.—RELATIONS ENTRE ACFA ET
COMMISSAIRES D’ECOLE:

Constatations:

' 1l existe, au moins nominalement une
Association des Commissaires bilin-
gues de I'Alberta. En pratique, cette
Association est trés peu active, et la
raison semble étre que les dirigeants
nont pas le temps mécessaire pour
s’en occuper.

Recommandations:

70—Dés que FACFA aura réorganisé son
Secrétariat, elle devrait demander aux
officiers de 'ACBA de consentir a
ce que leur Association devienne un
Comité de 'ACFA dont les activités
soient dirigées par le Secrétaire de
IACFA.

71—Que ce Comité collabore avec “TAl-
berta Catholic School Trustees Asso-
ciation”, sans toutefois se laisser ab-
sorber par elle.

XX.—L’ACFA ET LE JOURNAL
“LA SURVIVANCE:

Constatations:

a) “La Survivance” est et doit demeurer
l'organe officiel de TACFA.

b) L’ACFA devrait sentir qu'elle a une
certaine obligation a I'égard de “La
Survivance”.

¢) Tous souhaitent une amélioration sen-
sible dans la rédaction et la présen-
tation du journal.

d) Cette amélioration tant souhaitée
par tous est liée a deux conditions:
—laugmentation du mombre des a-

bonnés.
—la libération du rédacteur.

Recommandations:

72—Que I'ACFA établisse un systeme par
lequel tous ses membres et ses mem-
bres amis soient abonnés & méme la
somme quils versent a I'Association.

78—Que I'ACFA voit a libérer le plus
tot possible le rédacteur de ses fonc-
tions de secrétaire général de I'Asso-
ciation.

74—Que les officiers de 'ACFA, tant au
miveau provincial quau niveau régio-
nal, accordent volontiers leur colla-
boration en vue d’améliorer le jour-
nal.

XXI.—I’ACFA ET L’ACTION CATHOLIQUE:

Constatations:

a) Comme il a été dit précédemment,
I’Action Catholique doit avoir priorité
sur IAction Nationale.

b) Par ailleurs, les deux actions ont leur
raison d’étre et devraient pouvoir é-
voluer chacune dans sa sphere, sans
que I'une ne nuise a l'autre.

Recommandations:

75—Que les officiers de I'Exécutif cen-
tral de TACFA obtiennent des autori-
tés compétentes des éclaircissements
sur la collaboration qui pourrait et
devrait exister entre I'Action Catholi-
que et TACFA en général et entre la
Jeunesse Etudiante et la Reléeve Al-
bertaine, en particulier.

XXII.—-L’ACFA ET L’ETABLISSEMENT
RURAL:
Recommandations:

76—Nous trouvons tout a fait au point la
suggestion faite au cours de I'Enqué-
te et nous I'endossons dans son texte
méme sans y rien changer.
“A la suite de ces principes, que nous
avons voulu clairs, puisqu’ils sont le
principal point de vue que nous vou-
lions faire valoir a la Commission en
vue de la réorgamisation de 'ACFA,
il est aisé d’établir nos relations:

a) Les organismes d’établissement de la
Province désirent avoir un représen-
tant choisi par eux, sur I'Exécutif de
FACFA avec toutes les prérogatives
que ce titre confere;
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b) Si FACFA constitue un conseil géné-
ral a réunir une ou deux fois l'an,
nous aimerions y déléguer un repré-
sentant pour chaque organisme de
la région;

c¢) Pour notre régie interne, elle concer-
ne uniquement nos membres et leurs
représentants; nous n'avons nul comp-
te a rendre a 'ACFA, sauf pour ce
qui a trait a la question nationale.

Ce qui veut dire que 'ACFA

a) Possede le droit de s'enquérir si nous
évoluons conformément aux princi-
pes de notre philosophie nationale;

b) Peut intervenir, blamer, méme con-
damner publiquement un organisme
qui dévierait scandaleusement de la
ligne tracée par I'Association natio-
nale; :

c) A toujours la liberté de contrdler de
ce point de vue, lactivité exercée
dans le domaine de I'établissement,
par conséquent de déléguer des re-
présentants aupres de ses dirigeants,
dans ses assemblées, etc., de vérifier
ses constitutions, ses plans et projets
et leur donner au moins une appro-
bation tacite.

=

Il lui est évidemment encore loisi-

ble de faire toutes les suggestions

quelle désire aux organismes d’éta-
blissement. :

De sorte que, au plan juridique, I'é-
tablissement a un représentant &
FACFA; TACFA peut déléguer un
représentant aux orgamismes, avec la
seule fonction de conseiller et d’avi-
seur moral.

Voila ce que mous croyons étre I'es-
sentiel des relations a établir. Elles
pourraient se prolonger dans la mé-
me ligne de pensée sur le plan régio-

nal.”

XXNI-L’ACFA ET LES AGGLOMERATIONS
URBAINES:

Constatations:

a) En Alberta, comme ailleurs, un tres
grand nombre de Canadiens francais
quittent la campagne chaque année,
pour venir s’établir dans les villes.

b) Un certain nombre de ces familles
cherchent a prendre contact avec
leurs compatriotes; d’autres semblent
tout a fait indifférentes.

¢) Il'y a la un gros travail de rapaillage
qui simpose dune facon excessive-
ment pressante.

Recommandations:

77—Que le secrétaire de TACFA cherche
a obtenir la collaboration soit des
Comités régionaux soit des Cercles
locaux, afin de ramasser tous les ren-
seignements utiles sur les familles qui
viennent s’établir a la ville.

78—Que 'ACFA central aide par tous les
moyens possibles les Comités régio-
naux d’Edmonton-ville et de Calga-
ry, a récupérer ces familles. Qu’elle
mette méme a la disposition de ces
deux Comités, les services de son
Secrétariat.

XXIV.—L’ACFA ET UN CENTRE FRANCAIS
A EDMONTON:

Constatations:

a) Depuis plus de 20 ans, il est question
d’établir un Centre francais 3 Ed-
monton, ‘

b) Tous admettent la nécessité d’un tel
Centre. Le grand probléme, clest la
possibilité.

¢) Les deux essais entrepris jusqua
maintenant n’ont pas réussi.

Recommandations:
7911 a été question plus haut de former
un Comité d’hommes d’affaires & qui
Fon demanderait d’étudier le proble-
me de financement de I’Association.
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—Lorsque ce Comité aura terminé
son travail, TACFA pourrait deman-
der & ces financiers d’étudier la pos-
sibilité et les moyens a prendre:

a) pour établir un Centre francais;

b) pour financer ses opérations.

80—Lorsque ce Comité aura fait rapport,
PACFA prendra une décision:

a) soit réaliser ce projet elle-méme

b) soit en remettre la réalisation a un
syndicat qui n’ait aucune attache a
T'ACFA

c) soit enterrer ce projet, une fois pour
toutes.

XXV.—L’ACFA ET LA SITUATION
ECONOMIQUE DE SES MEMBRES:

Constatations: ~
a) Dans le monde actuel, le prestige et
I'influence d'un groupe est en relation
directe avec son niveau économique.
b) Tant quun bon nombre des nétres
n’auront pas pris des postes de com-
mande dans le monde du commerce,
de l'industrie et de la finance, nous
aurons trés peu de chance d’étre pris
au sérieux.
Recommandation:
81—Qu’en plus de chercher a relever le
niveau intellectuel et culturel de ses
membres, TACFA travaille a les faire

progresser dans le domaine de I'éco-
nomie.

XXVIL—-L‘ACFA ET LA FORMATION DES

PROFESSEURS:

Constatations:

a) Tout au cours de notre Enquéte, bon
nombre de Mémoires ont insisté sur
I'importance de bien former nos pro-
fesseurs bilingues.

b) La seule solution a ce probléme sem-
ble étre la fondation d'un Collége de
Pédagogie.

Recommandation:

—82—Que 'ACFA appuie sans aucune res-
triction la fondation et le maintien
dun College de pédagogie qui ré-
ponde le mieux possible aux besoins
de notre population. :
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